EMPSE GROUP CARTA DE CONDUCTA ETICA.

EMPSE GROUP esta plenamente comprometida con el cumplimiento
de los principios éticos y toda legislacién y regulacidon vigente en las
relaciones con sus grupos de interés, y en todas las actividades que
desarrolla.

La Compafia dispone de un Cédigo Etico, un Plan de Tolerancia Cero
con la Corrupcion y otras normas de acuerdo con los mas adelantados
modelos de “compliance”, que recogen los valores, compromisos y
responsabilidades éticas asumidos por todos sus colaboradores.
Ademas, entre otros aspectos, EMPSE GROUP ha establecido
protocolos de actuacion concretos con el fin de orientar las acciones
de sus colaboradores en relacion con la aceptacion y ofrecimiento de
regalos y atenciones, asi como en el trato con funcionarios publicos y
autoridades. Igualmente, EMPSE GROUP cuenta con un modelo de
prevencion de delitos que da cumplimiento a la normativa aplicable al
grupo en materia de responsabilidad penal de la persona juridica. En el
documento “Principios Generales para la Prevencion de Riesgos
Penales” se resumen los fundamentos rectores de actuacién aplicables
también a todos los colaboradores, que reflejan valores clave de la
companfia para conseguir sus objetivos empresariales y prevenir la
materializacion de riesgos penales en el seno de la empresa.
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LA DIRECCION.




EMPSE GROUP LETTER OF ETHICAL BEHAVIOUR

EMPSE GROUP is fully committed to compliance with ethical principles and all
legislation and regulations in force governing its relations with its stakeholders, and in
all its activities.

The Company has a Code of Ethics, a Zero Tolerance to Corruption Plan and other
regulations in accordance with the most advanced “compliance” models, which
include the values, commitments and ethical responsibilities binding upon all its
employees. In addition, among other aspects, EMPSE GROUP has established
specific action protocols in order to guide the actions of its employees regarding
accepting and offering gifts and entertainment, and in dealings with public officials
and authorities.

EMPSE GROUP also has a crime prevention model that complies with the
regulations applicable to the group regarding corporate criminal liability. The
document “General Principles for the Prevention of Criminal Risks” summarises the
guiding principles of action applicable to all employees, which reflect key values of
the company to achieve its business objectives and prevent the materialisation of
criminal risks within the company.
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